DECRETO 148/2002, DE 30 DE ABRIL, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
ARAGONES DE SALUD Y SE MODIFICA SU REGLAMENTO.

TEXTO

DECRETO 148/2002, de 30 de abril, del Gobierno de Aragon, por €l que se aprueba la estructura del
Servicio Aragonés de Salud y se modifica su Reglamento.

El Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso ala Comunidad Auténoma de Aragon
de las funciones y servicios del Ingtituto Nacional de la Salud ha completado el proceso de asuncién de
competencias que inicid el Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de
agosto y reformado por las Leyes Organicas 6/1994, de 24 de marzo y 5/1996, de 30 diciembre.

Los articulos 35.1.407 y 39.1.12 del Estatuto de Autonomia de Aragdn sefidan, respectivamente, que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de Sanidad e Higiene y la
gjecucion de la legislacion general del Estado en materia de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Sacial, de acuerdo con lo previsto en el nimero diecisiete del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién,
reservandose € Estado la alta inspeccién conducente a cumplimiento de la funcién a que se refiere este
precepto.

Una vez publicado € Real Decreto 1475/2001, el Gobierno de Aragon aprob6 el Decreto 6/2002, de
22 de enero, por €l que se asignan provisionalmente al Departamento de Salud, Consumo y Servicios
Sociales, las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud en materia de gestion de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

En el citado Decreto, se distribuye las funciones y servicios transferidos entre el Departamento, al que
le corresponderan las funciones que la legislacion vigente encomendada a Ministerio de Sanidad y Consumo
respecto a la Direccion Territoria y las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud en la
Comunidad Auténomayy, en general, las de autoridad, asignando al Servicio Aragonés de Salud las funciones
encomendadas por la legislacion vigente a la Direccién Territorial y a las Direcciones Provinciales del
Ingtituto Nacional de la Salud en la Comunidad Auténoma y, en general, las propias de la gestion de los
Servicios sanitarios.

Por tanto, siguiendo la regulacion de la Ley 6/2002 de Salud de Aragon, se distingue netamente entre
las actividades de autoridad, que incluyen e aseguramiento, la planificacién y programacion, que
corresponden a Departamento, de las de provision, que comprenden la gestion sanitaria y la administracion
encomendadas Organismo Auténomo.

Como consecuencia de las transferencias efectuadas a Servicio Aragonés de Salud, la Ley 26/2001,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas recoge una serie de previsiones con relacion a
Organismo. En €l articulo 20 se crea la figura del Director de Area del Servicio Aragonés de Salud, que
equivale alos Subdirectores Generales de la Administracion del Estado, regulados en el articulo 19 de laLey
6/1997, de 14 de abril de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y la
Disposicion Adicional Tercera atribuye al Director Gerente las competencias y funciones que las normas
estatales atribuyen al Director General del Instituto Nacional de la Salud y las sefialadas en € articulo 15.21
del Real Decreto 1450/2000, de 28 dejulio.

El articulo 46 de la Ley de Salud de Aragdén ha creado la nueva figura administrativa del Sector
Sanitario como parte integrante del Area de Salud, remitiéndose a desarrollo reglamentario |a determinacion
de su estructura y funcionamiento, asi como de los 6rganos de gestion y participacion que en su caso se
creen.

De las referencias normativas expuestas se deduce la necesidad de adaptar la estructura orgénica del
Servicio Aragonés de Salud a nuevo contexto, que se lleva a cabo mediante un Decreto independiente por €l
gue se derogan expresamente |os articulos diecinueve a veinticinco bisy treintay uno del Decreto 51/1990,
de 3 de abril, de la Diputacion General de Aragon, por e que se aprueba € Reglamento del Servicio
Aragonés de Salud, que se mantiene en vigor en cuanto a resto de sus preceptos, segun la redaccién dada por
el Decreto 45/2000, de 29 de febrero.

Con la estructura disefiada se pretende conjugar en el &mbito de la Comunidad Auténoma el derecho a
la proteccién de la salud con los principios de organizacion y funcionamiento que enumera €l articulo 5 de la
Ley 2/1989, de 21 de abril, del Servicio Aragonés de Salud, modificada por laLey 8/1999, de 9 de abril en €l
territorio de la Comunidad Auténoma, con especia énfasis en conseguir un mayor acercamiento de la
Administracion sanitaria a los ciudadanos aragoneses.




Asimismo, para conseguir larealizacién de otros principios, tales como los de eficacia, simplificaciéon,
agilidad, racionalizacion y coordinacién administrativa se introduce como principal novedad en el ambito
administrativo sanitario, la idea de gestion horizontal, con pleno respeto a principio de organizacién
jerarquica, que sigue siendo apreciable en e conjunto del Organismo Auténomo. De este modo, los
Directores de Atencidon Primaria, Atencion Especiaizada, de Salud Mental y Drogodependencias y de
Atencidn Socio Sanitaria, todos ellos 6rganos de carécter horizontal, ejercen sus funciones con relacién a
todos los centros y establecimientos sanitarios que respectivamente les correspondan, debiendo coordinar sus
actuaciones igualmente con los equipos directivos de las Gerencias de Sector en los distintos niveles que se
crean.

Otro aspecto destacado en la propuesta organizativa que se formula, es la integracion de la Salud
Plblica en e ambito de la gestién del Servicio Aragonés de Salud desde la Optica de la descentralizacién
territorial.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11,12, 15 y concordantes del Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a iniciativa del Consgero de Salud,
Consumo y Servicios Sociales y a propuesta de los Consgjeros de Presidenciay Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienday Empleo, previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunion del dia 30 de
abril de 2002

DISPONGO:

Articulo 1.-Competencias generales del Servicio Aragonés de Salud.

1. El Servicio Aragonés de Salud, creado por la Ley 2/1989, de 21 de abril, modificada por la Ley
8/1999, de 9 de abril, es & Organismo Auténomo encargado de la gestion y administracién de los servicios
publicos de atencién sanitaria que dependan organica y funcionalmente del mismo, cuya titularidad
corresponda a Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales.

2. El Servicio Aragonés de Salud gercera las funciones que le han sido atribuidas por su Ley de
creacion, bajo la direccion, supervision y control del Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales,
a que queda adscrito.

Articulo 2.-El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.

Corresponde a Director Gerente gercer las competencias que le atribuye la Ley 2/1989, de 21 de
abril, del Servicio Aragonés de Salud y €l articulo 20 de la Ley 26/2001, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributariasy Administrativas, y en particular, las siguientes:

a) Larepresentacion legal del Organismo.

b) La programacién, direccion, gestion, evaluacion internay control de la organizacion y actividades
delos centros y servicios adscritos orgéanica y/o funcionalmente a Servicio Aragonés de Salud.

¢) Ladireccion y coordinacion general de la estructura de gestion del Organismo.

d) Ladireccion y fijacion de los criterios econémicos y financieros, designacion de centros de gastos,
autorizacion de estos y ordenacidn de pagos.

€) Laorganizacion de los sistemas de informacion e informética.

f) La elaboracion de las propuestas de actuacion que deban formularse a Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales.

g) Lajefatura superior del personal adscrito @ Organismo.

h) La ordenacion y gestion del personal estatutario adscrito al Organismo, asi como la aprobacién de
las plantillas.

i) En general, todas aquellas que le atribuya la normativary las que expresamente le sean del egadas.

Articulo 3.-Organizacién del Servicio Aragonés de Salud.

Bajo la superior direccion del Director Gerente, el Servicio Aragonés de Salud, se estructura en los
siguientes Organos directivos:

1. Organos centrales de gestion:

a) Direcciones de Area.

b) Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

2. Organos de gestion descentralizada.

a) Gerencias de Sector.

3. Organos de participacion.

a) Consgjo de Direccién del Sector.

b) Consegjo de Salud del Sector.



CAPITULO1
Organos centrales de gestion

Articulo 4.-Organos de gestion.

1. El Servicio Aragonés de Salud contard con las siguientes Direcciones de Area, como Organos
centrales de gestion:

a) La Direccion de Coordinacién Asistencial.

b) LaDireccién de Atencion Primaria.

¢) LaDireccion de Atencion Especiaizada.

d) LaDireccion de Salud Mental y Drogodependencias.

€) La Direccion de Atencion Sociosanitaria.

f) La Direccion de Salud Pablica

g) LaDireccién de Coordinacion Administrativa

h) La Direccién de Recursos Humanos.

i) La Direccion de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

2. Los érganos enumerados anteriormente, cuyos titulares tendran rango de Director de Area, seran los
responsables inmediatos, bajo la dependencia del Director Gerente, de la gecucion de aquellos proyectos,
objetivos o actividades que les sean asignados, asi como de la gestién ordinaria de los asuntos de la
competencia del Area.

Articulo 5.-LaDireccion de Coordinacion Asistencial.

1. Bajo la dependencia del Director Gerente, €l Director de Coordinacion Asistencia eercera las
funciones de coordinacion de las Direcciones de Area de Atencion Primaria, Atencién Especializada, Salud
Mental y Drogodependenciasy Atencion Sociosanitariay las Gerencias de Sector en su funcion asistencial.

2. El Director de Coordinacion Asistencial, a través de las distintas Direcciones de Area, gercera las
siguientes funciones:

a) El impulso de laimplantacion y evaluacion de los objetivos fijados por las Direcciones de Area que
coordina, para el conjunto de centrosy servicios.

b) La preparacién de los contenidos de los contratos de gestidn con las Gerencias de Sector.

¢) La propuesta de asignacion de |0s recursos necesarios, su coordinacion y evauacion.

d) La promocién de los programas de calidad, formacion continuada e investigacion en cada ambito
asistencial.

€) La adopcion de medidas necesarias para la promocion y mejora de la salud mental y la prestacion
delaasistencia psiquiatrica.

f) La elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion de los programas de prevencion, asistencia y
reinsercién en materia de drogodependencias.

g) Promover formulas de coordinacion y cauces de comunicacion de los recursos sanitarios con los
recursos sociales para garantizar la continuidad de la asistencia.

h) La definicion de los objetivos y programas de |as unidades de valoracion, asi como la gestion de las
mismas en coordinacién con las Gerencias de Sector.

i) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de programas de prevencion, promocion y educacion para
lasalud, que se desarrollarén en cada nivel asistencial.

j) El disefio, implantacion y evaluacion de programas de mejora de calidad asistencial.

k) La politica de uso racional del medicamento y el seguimiento y control, incluido el presupuestario,
de la prestacion farmacéutica.

I) La propuesta de programas de inspeccion relacionados con la auditoria de los centros asistenciales.

m) La formulacion de propuestas dirigidas a satisfacer las necesidades de concertacion de centros y
servicios.

n) La gestién de los programas de reduccion de listas de espera.

0) Cualesqguiera otras funciones que le fueran encomendadas o0 que la normativa especifica del sector
sanitario le atribuya.

3. Los Directores de Area de Atencion Primaria, Atencion Especidizada, Salud Mental y
Drogodependencias y Atencion Sociosanitaria gjerceran las competencias enumeradas en el apartado anterior
en sus respectivos dmbitos.

4. EnlaDireccion de Coordinacion Asistencial seintegrael Servicio de Farmacia.

Articulo 6.-El Servicio de Farmacia.
Corresponde al Servicio de Farmacia el seguimiento y control de la prestacién farmacéutica, asi como
€l seguimiento presupuestario de dicha prestacion.



Articulo 7.-LaDireccion de Salud Pdblica.

1. Bgjo la dependencia del Director Gerente, €l Director de Salud Publica eercerd las siguientes
funciones:

a) La atencién a medio en cuanto a su repercusion sobre la salud humana individua y colectiva, con
especial atencién a las enfermedades relacionada con la contaminacién, y la adopcion de medidas de control
y promocion de mejoras sobre todas agquellas actividades que puedan afectar ala salud.

b) El control sanitario y la prevencion de los riesgos para la salud derivados de los productos
alimenticios en la cadena alimentaria hasta su destino final para el consumo.

¢) El control sanitario y la prevencion de las antropozoonosis.

d) La intervencion epidemiolégica frente a brotes epidémicos y situaciones de riesgo de transmision
de enfermedades.

€) La promocién de |los habitos de vida saludables en la poblacion asi como la promocion de lasalud y
la prevencion de las enfermedades con especial atencion alos grupos de mayor riesgo.

f) El fomento de la formacion e investigacion cientifica en el &mbito de lasalud publica.

g) La educacion para la salud de la poblacion, como elemento primordia para contribuir a la mejora
delasalud individual y colectiva

h) Las actuaciones en materia de sanidad mortuoria

i) El control de la publicidad sanitaria.

2. A laDireccién de Salud Publica se adscriben los siguientes Servicios:

a) Servicio de Proteccion de la Salud b) Servicio de Prevencién y Promocion de la Salud

Articulo 8.-El Servicio de Proteccién dela Salud.
Corresponde a Servicio de Proteccion de la Salud desarrollar las acciones de proteccion de la salud,
control sanitario del medio ambiente y salud alimentaria.

Articulo 9.-El Servicio de Prevencion y Promocion de la Salud.

Corresponde a Servicio de Prevencion y Promocién de la Salud desarrollar las acciones de
informacion epidemioldgica y promocion y proteccion de la salud y las actuaciones dirigidas a reducir o
eliminar los problemas de salud més prevalentes.

Articulo 10.-La Direccion de Coordinacién Administrativa.

1. Bajo la dependencia del Director Gerente, €l Director de Coordinacion Administrativa ejercera las
siguientes funciones:

a) La coordinacién de la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Obras, Instalaciones y
Equipamientos.

b) La coordinacién de las Gerencias de Sector en el ambito de sus competencias c) El apoyo juridicoy
administrativo atodos los 6rganos del Servicio Aragonés de Salud.

d) Laordenacion y organizacion del Organismo y la gestion de su régimen interno.

€) El disefio y gestién de los programas de informacion.

f) Laorganizacion y direccion de los estudios, publicaciones 'y centros bibliograficos y documentales
del Organismo.

g) La elaboracion y redaccion del anteproyecto del presupuesto del Organismo y su distribucion por
centros de gestion h) Las actuaciones de control y evaluacion de la gestion econdmicay presupuestaria objeto
de gestion.

i) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del presupuesto y de
los documentos contables y presupuestarios.

j) Latramitacion y control del fondo de maniobray del movimiento de efectivos de la caja central .

k) La politica de compra de suministros del Servicio Aragonés de Salud y la gestion de los concursos
centralizados.

I) Ejercer las demés competencias que | e sean atribuidas por disposicién legal o reglamentaria.

2. LaDireccién de Coordinacién Administrativa se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales b) Servicio de Presupuestos.

¢) Servicio de Gestion Econémica.

Articulo 11.-El Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales.

Corresponde a Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales el asesoramiento juridico a todos
los 6rganos del Servicio Aragonés de Salud y €l tratamiento de la informacion y documentacion general del
Servicio Aragonés de Salud.



Articulo 12.-El Servicio de Presupuestos.

Corresponde a Servicio de Presupuestos la elaboracién y redaccion del anteproyecto de presupuesto
del Servicio Aragonés de Salud y su distribucién por centros de gestion, asi como la elaboracion y
tramitacion de las propuestas de modificaciones de créditos del presupuesto y de los documentos contables y
presupuestarios.

Articulo 13.-El Servicio de Gestion Economica.

Corresponde a Servicio de Gestion Econdmica las actuaciones de control y evaluacion de la gestion
econdémicay presupuestaria por centros de gestion, asi como la tramitacion y control del fondo de manicbray
del movimiento de efectivo de la caja central y la politica de compras.

Articulo 14.-La Direccién de Recursos Humanos.

1. Bgjo la dependencia del Director Gerente y sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 208//1999,
de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por e que se distribuyen las competencias en materia de
personal entre los diferentes drganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el
Director de Recursos Humanos ejercera las siguientes funciones:

A) Enrelacion alatotalidad del personal del Organismo:

a) La ordenacion genera y gjecucion de la politica de personal del Servicio Aragonés de Salud.

b) La ordenacién del régimen de prestacion de servicios del personal, asi como la preparacion de su
normativa reguladora.

¢) La propuesta de programas de formacién, promocion y desarrollo del personal, asi como la gestion
del plan anual de formacion.

d) Lasrelativasalasalud laboral, y el régimen disciplinario del personal.

€) La programacion, propuesta de ordenacion y gestion en materia de retribuciones y la elaboracion
del propuestas de asignacion de créditos al capitulo | del presupuesto de gastos del Organismo Auténomo.

f) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos derivados de las situaciones administrativas del
personal y de su régimen juridico.

0) La propuesta de relacién de puestos de trabajo del personal funcionario, asi como todos los actos
gue se deriven de la ordenacion, gestion y control del personal funcionario y laboral del Servicio Aragonés de
Salud.

B) En relacion con el personal estatutario:

a) La negociacion colectiva con los representantes del personal, en los términos previstos en la
normativa vigentey el desarrollo de las relaciones sindicales, asi como la accion social.

b) La propuesta de fijacién de las plantillas de personal de los diversos centros y servicios, sus
modificacionesy la gestion de su registro interno de personal.

¢) La preparacion de la oferta de empleo publico y la gestién de los procedimientos selectivos de
ingreso, promocion y traslado de personal.

d) Ejercer las demés competencias que le sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

2. LaDireccién de Recursos Humanos se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Politica de Personal.

b) Servicio de Gestion de Personal.

Articulo 15.-El Servicio de Politica de Personal.

Corresponde a Servicio de Politica de Personal la ordenacion genera y ejecucion de la politica de
personal del Servicio Aragonés de Salud y, en concreto, con relacion a persona del Organismo:

a) Las funciones de ordenacién del régimen de prestacion de servicios.

b) La preparacién de su normativa regul adora.

¢) Lanegociacion con los representantes del personal en el ambito de sus competencias.

d) Las funciones relativas a la formacién, promocién y desarrollo del personal, asi como la salud
laboral, laaccion social y e régimen disciplinario.

€) La preparaciéon de la oferta de empleo publico y la gestion de procedimientos selectivos, de
promocién y traslado de personal estatutario.

Articulo 16.-El Servicio de Gestion de Personal.

Corresponde a Servicio de Gestidn de Personal |as siguientes funciones:

a) Lasrelativas ala ordenacion y gestion en materia de retribuciones y de accion social.

b) La elaboracion de la propuesta para la aprobacion de plantillas y la gestiéon de su registro y control
internos.



¢) La preparacion de la oferta de empleo publico y la gestion de procedimientos selectivos, de
promocién y traslado de personal estatutario.
d) La propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario.

Articulo 17.-La Direccion de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

1. Bgjo la dependencia del Director Gerente, el Director de Obras, Instalaciones y Equipamientos
gjerceralas siguientes funciones:

a) Lagestion integral de las obrasy € mantenimiento de los centros.

b) Lagestion del patrimonio.

¢) Lasupervision de los proyectos de obras del Organismo.

d) Laprogramacion de la actividad inversora en los citados edificios.

€) Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

2. LaDireccién de Obras, Instalaciones y Equipamientos se estructura en los siguientes Servicios:

a) El Servicio de Obras.

b) El Servicio de Instalaciones y Equipamientos.

Articulo 18.-El Servicio de Obras.
Corresponde a Servicio de Obras la gestion de las obras asi como la gestién del patrimonio y la
supervision de proyectos y programacion de la actividad inversora en | os edificios adscritos a Organismo.

Articulo 19.-El Servicio de Instalaciones y Equipamientos.
Corresponde a Servicio de Instalaciones y Equipamientos el mantenimiento y equipamiento de los
edificios adscritos a Organismo.

Articulo 20.-La Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

1. Bgjo la dependencia del Director Gerente, La Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias
gestionara la red coordinada de recursos especificos destinados a tal fin, con ambito de actuacién en toda la
Comunidad Auténoma

2. El Gerente de Urgencias y Emergencias Sanitarias serd nombrado y cesado por e mismo
procedimiento que el sefialado para los directores de Area.

CAPITULO 11
Organos de gestion descentralizada

Articulo 21.-Las Gerencias de Sector.

1. Las Gerencias de Sector son los 6rganos de gestion descentralizada, de la asistencia sanitaria, del
Servicio Aragonés de Salud.

2. Los Gerentes de Sector ostentaran por delegacion del Director Gerente la representacion del
Servicio Aragonés de Salud en su territorio.

3. En la Comunidad Auténoma de Aragén existiran las siguientes Gerencias de Sector:

a) En la Provincia de Huesca:

-La Gerencia de Sector de Barbastro.

-La Gerencia de Sector de Huesca.

b) EnlaProvinciade Teruel:

-La Gerencia de Sector de Alcafiiz.

-La Gerencia de Sector de Teruel.

¢) En laProvincia de Zaragoza:

-La Gerencia de Sector de Zaragozal.

-La Gerencia de Sector de Zaragozall.

-La Gerencia de Sector de Zaragozallll.

-La Gerencia de Sector de Calatayud.

Articulo 22.-Funciones de |la Gerencia de Sector.

1. Bajo la dependencia del Director Gerente y la coordinacion del Director Asistencial y del Director
de Coordinacion Administrativa, la Gerencia de Sector g ercerdlas siguientes funciones:

a) Ladireccién, control y gestion del funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria, Atencién
Especiaizada, la Salud Mental y Atencion Sociosanitaria en su dmbito territorial.

b) Ostentar la representacion de los Servicios de Atencion Primaria, Atencién Especiaizada, Salud
Mental y Atencién Sociosanitaria en su ambito territorial, asi como la superior autoridad en 1os mismos.



¢) La gestién de los recursos humanos, fisicos, financieros de los Servicios de Atencidn Primaria,
Atencion Especializada, la Salud Mental y Atencion Sociosanitaria en su @mbito territorial.

d) La adopcion de medidas para hacer efectiva la continuidad del funcionamiento en los Servicios de
Atencién Primaria, Atencién Especializada, la Salud Mental y Atencion Sociosanitaria especialmente en los
casos de crisis, emergencias, urgencias u otras circunstancias similares en su ambito territorial.

€) Laimplantacion y evaluacion de los objetivos fijados por las Direcciones de Sector para el conjunto
de centrosy servicios tal como quede reflejado en el Contrato de Gestion.

f) Laimplantacion y evaluacién de programas de mejora de la calidad asistencial.

g) Formular propuestas dirigidas a satisfacer las necesidades técnicas y organizativas de los centros
asistenciales.

h) Elaborar y presentar anualmente la memoria de gestion del Sector.

i) Ejercer las demas competencias que e sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria.

2. A la Gerencia de Sector de Huescay ala Gerencia de Sector de Teruel, se le podrd encomendar, en
el ambito provincial, las siguientes funciones:

a) El seguimiento y control de la prestacién farmacéutica.

b) Aquellas otras funciones que en materia de régimen juridico, gestion econémica y de recursos
humanos le sean encomendadas por la Direccién de Coordinacion Administrativa, la Direccion Econdmicay
Presupuestariay la Direccion de Recursos Humanos.

3. En e supuesto de que se les encomienden las funciones sefidladas anteriormente, existira un
Servicio de Gestion de Recursos y Asuntos Generales en ambas Gerencias.

Articulo 23.-Organizacion de la Gerencia de Sector.

1. Bajo la dependencia del Gerente de Sector, las Gerencias de Sector se organizan en:

a) Direcciones de Atencién Primaria, de hospitales y de centros sanitarios, alas que les correspondera
la organizacién, direccion, control, gestion y evaluacion del funcionamiento de los mismos, asi como el
cumplimiento del programa anual de objetivos y presupuestos fijados con la Gerencia del Sector y con la
Direccion-Gerenciadel Servicio Aragonés de Salud.

b) Direcciones de Gestion y Servicios Generales, Direcciones de Enfermeria y Subdirecciones, que
gjerceran las funciones que reglamentariamente tengan establecidas.

2. La estructura de la organizacion de las Gerencias de Sector se fijard en las correspondientes
plantillas, atendiendo a las necesidades territoriales y funcionales de cada una de ellas.

CAPITULO III
Organos de participacion

Articulo 24.-El Consgjo de Direccion del Sector Sanitario.

1. El Consgjo de Direccidn del Sector Sanitario estara integrado por los siguientes miembros:

a) Seis representantes de la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma designados por la
misma.

b) Cuatro representantes de las Corporaciones locales del Sector Sanitario correspondiente, elegidos
por los representantes de aquellas en €l Consegjo de Salud del Sector.

2. Corresponde a titular del Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales la designacién del
Presidente y Secretario del Consgjo de Direccion, debiendo recaer ambos nombramientos en los
representantes designados por la Administracion sanitaria

3. El Gerente del Sector Sanitario ser& miembro nato del Consgjo de Direccidn, pudiendo asistir a sus
reuniones con voz y voto.

4. El Presidente podra convocar a las sesiones, con voz y sin voto, a asesores técnicos, asi como a
personas o representantes de Organismos cuya asistencia considere de interés.

Articulo 25.-Atribuciones del Consgjo de Direccion del Sector Sanitario.

Corresponden a Consgjo de Direccidn del Sector Sanitario las siguientes atribuciones:

a) Formular las directrices de politica de salud del Sector dentro de las normas y programas generales
establecidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) La aprobacién del anteproyecto del Plan de Salud del Sector y sus gjustes anuales.

¢) La aprobacién del anteproyecto del presupuesto anual del Sector para su elevacion a Consgjo de
Direccion del Servicio Aragonés de Salud.

d) La aprobacién de lamemoriaanual del Sector Sanitario.

€) El establecimiento de |os criterios generales de coordinacion en el Sector Sanitario.

f) Lafijacion de las prioridades especificas del Sector.



g) La elaboracion de su reglamento de funcionamiento interno, para su aprobacion por €
Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales.

h) Cualesquiera otras que sean necesarias para € adecuado funcionamiento del Sector y que no
figuren expresamente asignadas al Gerente de la misma.

Articulo 26.-El Consgjo de Salud del Sector Sanitario.

1. El Consgjo de Salud del Sector Sanitario es el 6rgano colegiado de participacion comunitaria para
laconsultay el seguimiento de la gestion.

2. Lacomposicion del Consgjo de Salud del Sector serala siguiente:

a) El Presidente, que sera designado por €l Consegjero de Salud, Consumo y Servicios Sociales.

b) Tres representantes de los municipios pertenecientes al Sector, designados por |os mismos, a través
delaAsociacion Aragonesade Municipiosy de la Federacién Aragonesa de Municipiosy Provincias.

¢) Dos representantes de los usuarios, designados por las Asociaciones vecinales y sociales operantes
en su dmbito territorial que figuren inscritas como tales en el Registro de Asociaciones de Usuarios de
Aragoén.

d) Dos representantes de las organizaciones sindicales designados segin los criterios de
proporcionalidad y representatividad establecidos en € Titulo 111 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical a
los efectos de ostentar |a representacion institucional recogida en su articulo 6.3.a).

€) Un representante designado por |as organi zaciones empresariales mas representativas a nivel estatal
0 de Comunidad Auténoma, de conformidad con la Disposicién Adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Dos representantes de la Administracion sanitaria del Sector, designados por € titular del
Departamento de Salud, Consumo y Servicios Sociales.

Articulo 27.-Atribuciones del Consgjo de Salud del Sector de Salud.

1. Correspondera al Consejo de Salud del Sector, en su ambito territorial, |as siguientes atribuciones:

a) Vear por la adecuacion de las actuaciones y estructuras sanitarias aragonesas a modelo sanitario
exigido por la normativa vigente, asi como conocer y proponer iniciativas que promuevan la optimizacion de
los sistemas de coordinacién y cooperacion entre | as distintas Administraciones sanitarias.

b) Proponer medidas para estudiar los problemas sanitarios especificos de la misma, asi como
determinar sus prioridades.

¢) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto y la memoria anua del Servicio Aragonés de
Salud.

d) Conocer einformar el Plan de Salud de la Comunidad Auténomay sus adaptaciones periddicas.

€) Formular propuestas y sugerencias al Consegjo de Direccion.

f) Promover |a participacion comunitaria en el seno del Sector Sanitario, prestando especia atencién a
la constitucién y funcionamiento de los Consejos de Salud de Zona.

g) Redlizar un adecuado seguimiento y control del Servicio Aragonés de Salud.

h) Conocer einformar el anteproyecto de Plan de Salud del Sector.

i) Conocer e informar las propuestas de modificacion del Sector en funcidn de las posibles reformas
del mapa sanitario.

j) Conocer e informar sobre los conciertos y convenios que puedan establecerse con otras
Administraciones sanitarias publicas o con el sector privado.

k) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno, para su aprobacion por €l Departamento de
Salud, Consumo 'y Servicios Sociales.

2. Los gastos de funcionamiento del Consgjo de Salud del Sector se estableceran con cargo al
presupuesto del Servicio Aragonés de Salud.

3. El Consgjo de Salud del Sector se reunird, a menos, una vez a semestre, y siempre que los
convogue su Presidente, bien ainiciativa propia o cuando asi |0 soliciten la cuarta parte de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Distribucion de efectivos.

El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, con el objeto de optimizar |os recursos humanos,
podra distribuir entre las distintas unidades del Organismo en cada localidad a personal adscrito a mismo de
acuerdo con las necesidades del servicio y las caracteristicas y cargas de trabajo, en virtud de las
competencias que le atribuye e articulo 27 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, por € que se aprueba €l
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativay promocion profesional y €l articulo 5
del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por e que se distribuyen las



competencias en materia de persona entre los diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Segunda.-Adscripcion de Unidades Administrativas.

En la estructura de los 6rganos administrativos que se crean o modifican en este Decreto, se integrarén
las unidades administrativas y los puestos que se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Servicio Aragonés de Salud.

Tercera.-Modificaciones presupuestarias.
El Departamento de Economia, Hacienda y Empleo efectuara las modificaciones presupuestarias
necesarias paradar cumplimiento alo establecido en el presente Decreto.

Cuarta.-Evauaciony revision.

Con €l objeto de acomodar |a estructura del Servicio Aragonés de Salud a las necesidades reales de
gestion constatadas en €l gercicio de sus competencias, en € plazo maximo de doce meses se procederd a
evaluar y revisar la estructura de los 6rganos centrales y periféricos previstos en el presente Decreto.

Quinta. Adaptacion alanueva estructura administrativa.

1. Hasta que se lleve a cabo la ordenacion general de las funciones de salud piblica a que se refiere el
articulo 7 del presente Decreto, estas funciones serén ejercidas en Huesca, Teruel y Zaragoza por las
unidades que, dependientes de las Gerencias de Salud venian ejerciéndolas.

2.-Los farmacéuticos de administracion sanitaria, con gercicio en cada &mbito geogréfico de los
Sectores de salud, dependeran de |os respectivos Gerentes de Sector.

3.-Los Veterinarios de Administracion Sanitaria adscritos al Servicio Aragonés de Salud, dependeran
de la correspondiente unidad que en e ambito g erzalas funciones en materia de salud piblica.

4.-La competencia para la incoacién de procedimientos sancionadores en aquellas materias reguladas
en laLey 14/1986, General de Sanidad, respecto a la defensa de la salud publica corresponde a las unidades
periféricas.

La imposicién de sanciones hasta 12.020,24 euros al Gerente del Sector. La imposicidn de sanciones
desde 12.020,25 hasta 30.050,61 euros corresponde al Gerente del Servicio Aragonés de Salud.

Al Consgjero de Salud, Consumo y Servicios Sociaes le corresponde la imposicién de sanciones
desde 30.050,62 euros hasta 210.354,23 euros.

Al Gobierno de Aragén, desde 210.354,24 euros hasta 601.012,10 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.-Tramitacion de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran su
tramitacion en los distintos Centros Directivos que por razén de la materia asuman dichas competencias.

Segunda.-Mapa Sanitario.
Hasta tanto se proceda a la modificacion del Mapa Sanitario los sectores de Tarazona y Ejea de los
Caballeros, se adscriben al Sector Zaragozalll.

Tercera.-Derecho supletorio.

Mientras la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén no dicte sus propias normas en
materia de gestion de la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, se aplicard la normativa estatal que en
cada caso resulte procedente.

Cuarta.-Cobertura temporal de puestos.
En tanto no se proceda a cubrir los puestos creados por € presente Decreto, las funciones serén
desempefiadas por quien las realice en el momento de su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.-Clausula derogatoria.

Quedan derogados los articulos diecinueve a veinticinco bisy treintay uno del Decreto 51/1990, de 3
de abril, de la Diputacion General de Aragon, por € que se aprueba el reglamento del Servicio Aragonés de
Salud, segiin la redaccién dada por el Decreto 45/2000, de 29 de febrero, del Gobierno de Aragon, de



modificacion del anterior y cuantas disposiciones de igua o inferior rango se opongan a lo establecido en €l
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Facultad de desarrollo.
Se faculta al Consgjero de Salud, Consumo y Servicios Sociaes para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y gjecucion del presente Decreto.
Segunda.-Entradaen vigor.
El presente Decreto entrara en vigor €l dia siguiente a de su publicacion en e «Boletin Oficial de
Aragon».
Zaragoza, 30 de abril de 2002.
El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU
El Vicepresidente del Gobierno y Consegjero de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
El Consgjero de Economia, Hacienday Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE
El Consgjero de Salud, Consumo y Servicios Sociaes,

ALBERTO LARRAZ VILETA
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